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La synthèse de document

Introduction en quatre étapes :

1. Enoncé du problème : s’aider du titre du dossier, libellé du sujet (en une ou deux phrases

2. Il faut donner l’auteur, le titre, la source, la date et le genre. 

3. La problématique sous forme de question

4. Annonce du plan

Première lecture des documents pour dégager l’idée principale faire une deuxième lecture et surligner les idées principales de chaque document concevoir un tableau ou on met les idées principales de chaque document dans une colonne.

Etablir un plan détaillé et équilibré de trois parties maximum

1. le plan causal : 
I-    Constatation I problème  I analyse de problème
II-   Explication  OU  II causes   OU  II perspectives
III-  Remède  III conséquences   III solutions

2. le plan thématique :
ex : qu’est ce qui conditionne les goûts alimentaires ? 
I - Perspectives scientifiques
II - Perspectives sociologiques
III-  Perspectives personnelles

3. le plan alternatif :
→le plan dialectique (thèse/antithèse/synthèse)
→le plan alternatif (avantages/inconvénients/synthèse)

Donner l’idée principale en début de partie citer au minimum deux auteurs de documents du dossier qui a été remis (par partie) souligner les titres et les auteurs

Conclusion :
 La première partie de la conclusion s’appelle la conclusion objective. Elle reprend la problématique, elle résume les grandes idées des différents auteurs.
 La deuxième partie est appelée la conclusion personnelle : (15 lignes) on réfléchit sur une partie du problème qu’on a soulevé. Trois directions possibles :

1. Reprendre l’idée d’un des auteurs et la développer

2. Apporter notre propre jugement 

3. Traiter d’idées ou d’aspects qui ont été oubliés dans les documents

 

